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AJUNTAMENT D'ESPLUGUES

1. Introduccié

L'Ajuntament o’Esplugues de Llobregat, amb el suport técnic i
economic de la Diputacié de Barcelona, en el marc del seu
Programa complementari de foment de I'ocupacio local 2017-
2018, amb fobjecte d'incentivar la contractacié de persones
desocupades, té la voluntat d’establir una linia de subvencions
publiques per al foment de l'ocupacic de qualitat i la consolidacio
del teixit empresarial i comercial del municipi.

Les presents bases son compatibles amb subvencions i ajuts
d'alfres administracions o ens pablics o privats, nacionals o
internacionals amb el mateix objecte Les subvencions seran
compatibles amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens publics o privats. No obstant, Iimport total
de les subvencions no excedira del 50% del cost de Ia
contractacio. També seran compatibles amb les subvencions
municipals atorgades per a d'altres finalitats.

En aquest mateix sentit, la concessio de la subvencié no podra
donar com a resultat que I'empresa o entitat beneficiaria pugui
oferir preus per sota dels considerats de mercat o que signifiqui
una alteracié de les condicions de liure competéncia. Igualment
seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals que es
puguin aplicar a les empreses | entitats sollicitants beneficiaries
d’aquestes subvencions.

2. Objecte i ambit d’aplicacio

U'objecte d'aquestes bases és regular les subvencions destinades
a la contractacié per part de les empreses i entitats que
desenvolupin la seva activitat al municipi d'Esplugues de
Llobregat o a I'Area Metropolitana de Barcelona i que contractin
persones d'Esplugues de Lliobregat en situacio d'atur.

Les subvencions que regulen aquestes bases provenen del
desenvolupament d'un projecte recollit al Pacte per a la
reactivacio econdmica i la creacié d'ocupacié de qualitat 2016-
2019. En aquest es defineixen les linies de treball, programes i
projectes que el consistori vol desenvolupar en el periode 2016 a
2019. Aquestes eines d'intervencié municipal tenen com a objectiu
donar resposta a les necessitats sociolaborals del territori, la
generacio de nous llocs de treball, el desenvolupament del teixit
comercial i empresarial i la millora de la seva competitivitat.

3. Regim juridic

Aquestes subvencions estan definides en régim de concurréncia
competitiva. Aixo implica que les persones fisiques o juridiques
sollicitants veuran declarat el dret de subvencid mitjangant un
acte administratiu quan hi hagi una prévia verificacio de que
compleixen totes les condicions i requisits exigits i existeixi
suficient crédit pressupostari a 'efecte.

La gestio de les subvencions s'efectuara d'acord amb els principis de
publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, iqualtat, liberalitat,
d'acceptacio, dincompatibilitat, de valor negativ  del silenci
administratiu, eficacia i eficiéncia.

Aquestes subvencions s'emmarquen dins de les directrius reguladores
del Programa complementari de foment de l'ocupacié local 2017-2018
de la Diputacid de Barcelona i el régim juridic aplicable sera la Llei
38/2003, de 17 de novembre General de Subvencions i I'Ordenanga
general reguladora de la concessié de subvencions de I'Ajuntament
d'Esplugues de Llobregat. Aixi mateix, sera d'aplicacié la normativa
laboral vigent.

Les subvencions a les quals fan referéncia aquestes bases tenen
caracter voluntari i eventual, son revocables o reduibles en els suposits
previstos per la normativa general de subvencions i les presents bases
reguladores, no generen cap dret a I'obtencié d'alfres subvencions en
anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

L'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat quedara exempt de les
responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualseval altra mena
derivades de les actuacions a que quedin obligades les empreses i
entitats destinataries de les subvencions concedides i el seu desti no
podra alterar-se en cap cas pel beneficiari.

Les empreses i entitats sol-licitants no podran desenvolupar una
activitat illicita que suposi discriminacio, atempti contra la dignitat i
igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets
humans.

Les empreses | entitats destinataries de les subvencions estaran
sotmeses a les responsabilitats i el régim sancionador que, sobre
infraccions administratives en la matéria, estableix la normativa
aplicable en matéria de subvencions.

“En compliment de Part. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la persona
sollicitant podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié
oposicio, aixi com qualsevol uns altres que legalment li correspanguin,
en l'adreca del Punt d’ Atenci6 Ciutadana, Plaga Santa Magdalena, 26-
08950 Esplugues de Llobregat.

4 Requisits de les persones a
contractar i de les empreses i entitats
beneficiaries

Persones destinataries
Podran ser contractades les persones que acompleixin tots els requisits
segiients:

- persones empadronades a Esplugues de Llobregat com a minim en
els 12 mesos previs a la sol-licitud de subvencio,

- Qque es frobin en situacid d'atur i inscrites com a demandants
d'ocupaci6 no ocupades a les Oficines de Treball de la Generalitat de
Catalunya previament a ['inici del contracte i amb un minim de 3 mesos
d'antiguitat a 'atur o aquelles persones que en els Gltims 12 mesos no
hagin estat treballant més de 60 dies, i prioritariament;
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Persones que hagin exhaurit la prestacid per
desocupacio sense dret al subsidi d'atur.

Aturats/des de llarga durada.

Maijors de 45 anys.

Joves de 16 a 35 anys.

Persones amb discapacitats.

Persones pertanyents a families amb tots els seus
membres a I'atur.

Danes desocupades.

Persones beneficiaries
Podran ser beneficiaries de les subvencions les empreses |
entitats que acompleixin tots els requisits segiients:

1.
2.

10.

11.

Que no hagin contractat en els (ltims 12 mesos a la
persona proposada per aquesta contractacio.

Que no hagin realitzat acomiadaments improcedents de
persones freballadores o incoat Expedients de
Regulacié d'Ocupacio en els 12 mesos anteriors a la
data de contractacid per a la qual es sollicita la
subvencid.

Que compleixin els principis d'igualtat de tracte i no
discriminacié en I'ambit laboral *,

Que compleixin amb I'obligacié de respectar la igualtat
de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i 'adopcit de
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacit entre dones i homes*.

Que compleixin amb les obligacions legals 'ambit de
prevencib de riscos laborals, primers auxilis i
sensibilitzacio mediambiental pel que fa a la gestié dels
residus generats *.

Que compleixin amb la quota de reserva per a la
integracio de persones amb discapacitat d’acord amb la
llei 19/1982, de 7 dabril, o aplicar les mesures
alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8
d'abril, i el Decret 246/2000 de 24 de juliol *,

Que no hagin estat sancionades, en resolucié ferma,
per la comissié d'infraccié greu en matéria d'integracid
laboral de discapacitats, en matéria de relacions
laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball,
de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost™.

Que tinguin la condicié de Microempresa o de Petita o
Mitiana Empresa, amb una plantilla de persones
treballadores inferior a 250 i no tributar per l'impost
d’Activitats Economiques.

Que tinguin la seu social, delegacié o centre de treball
en el terme municipal d'Esplugues de Llobregat o en
I'Area Metropolitana de Barcelona.

Que formalitzin un contracte laboral durant un termini
minim de 12 mesos o amb caracter indefinit i amb una
jornada laboral minima del 50%.

Que no facin contractes objecte d’aquesta subvencio,
amb independéncia que la modalitat contractual triada
ho permeti, amb el conjuge, ascendents, descendents i
la resta de parents, per consanguinitat, afinitat o
adopcié, fins al segon grau inclusit.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Que no facin contractes objecte d'aquesta subvencid amb
persones membres dels organs d'administracid de les
empreses que tinguin la forma juridica de societat o dels qui
tinguin una participacié del capital de I'empresa igual o
superior al 25%.

Que no facin contractes objecte d’aquesta subvencié a alts
directius/ves.

Que siguin titulars d'un compte bancari on rebre Vimport de
la subvencid.

Queden excloses les empreses i entitats que hagin estat
beneficiaries d’aquesta linia de subvencié de Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat o d'altre entitat local en el periode
immediatament anterior (Edicid any 2016) que wvuiguin
contractar pel mateix lloc de treball o a persones que ja van
contractar mitjangant aquesta linia de subvencié. No obstant,
no quedaran excloses aquelles empreses i entitats que,
havent estat beneficiaries de la subvencid, hagin creat o
convertit el lloc de treball subvencionat en indefinit i que
aquest continui ocupat per una persona d'alta a la Seguretat
Sacial en el moment de la sol-licitud.

Queden excloses les administracions pUbliques, organismes
piblics, societats mercantils publiques { les societats
mercantils privades, que la majoria del seu capital social ifo
la majoria dels seus membres del maxim organ de govem
siguin de titularitat publica o nomenats per un ens piblic.

El nombre maxim de sollicituds que pot presentar una
mateixa empresa o entitat és de dues.

* Aquestes circumstancies shauran d'acreditar mifjancant
*Declaracio responsable” signada per la persona representat legal
de 'empresa o enfitat.

5.

Obligacions de les persones a

contractar i de les empreses i entitats
beneficiaries

Les persones contractades hauran d'acomplir la segiient obligacio:

»

Participar amb una assisténcia del 100% a una formacio
obligatéria que organitzarad I'Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat.

Les empreses i entitats beneficiaries de les subvencions hauran
d'acomplir totes les obligacions segiients:

4

La sol-licitud de subvencié suposa l'acceptacid especifica
per part de I empresa beneficiaria de les presents bases i de
les condicions fixades per a la seva aprovacio.
Acceptar i acomplir la normativa aprovada per I'Ajuntament
d’Esplugues de Liobregat i la restant normativa aplicable i en
especial;
- No estar incurs en cap de les prohibicions
recollides en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.
- Acomplir el régim d' incompatibilitats vigent, tenint
en compte les vinculacions derivades del dret
comunitari europeu,

~
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No tenir cap deute amb 'Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat ni amb la Seguretat Social, I'agéncia
Tributéria estatal i la Generalitat de Catalunya.
Comunicar . qualsevol alteracié que es produeixi amb
posterioritat a la concessio i reintegrar els fons rebuts
en el cas del no acompliment de les bases reguladores
0 en cas que sigui necessaria, la corresponent
reniincia.

Conservar els documents justificatius de I'aplicacié del
fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre
puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i
control.

No alterar el desti de les subvencions concedides, en
cap cas, per part de 'empresa o entitat beneficiaria.

No realitzar acomiadaments improcedents a persones
treballadores ni incoar Expedients de Regulacié
d'Ocupaci¢ durant la vigéncia del contracte
subvencionat.

Disposar d'una adrega electronica de contacte a efectes
de comunicacid dels tramits vinculats a aquesta
convocatdria de subvencions,

Fer el pagament de les despeses subvencionades
(salarials, de cotitzacié a la Seguretat Social i Hisenda),
durant un periode de 12 mesos, a través d'un compte
corrent.

6. Despeses

Seran despeses imputables a la subvencid el 50% de les
despeses salarials i de cotitzacio a la Seguretat Social a carrec de
l'empresa o entitat de les persones treballadores contractades
durant un periode de 12 mesos.

No seran conceptes imputables a la subvencié les despeses no
salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de
locomoci6, la paga de vacances no realitzades, les hores extres,
les indemnitzacions per qualsevol concepte i els complements per
les despeses realitzades com a consegiiéncia de I'activitat laboral.

S'estableix que les empreses i entitats sol licitants es podran
beneficiar d'un maxim de 26.458,00 euros amb el total de les
subvencions concedides.

El cost laboral mensual maxim imputable a la subvencié sera
el segiient :

Grup Categoria professional (*) Subvencié maxima per a
cotit- contracte a temps complet
2acié 1)  Salar
2)  Cotitzacio §S
1 Enginyers, llicenciats i
personal d'alta direccio 1) 1.600€ bruts/ mes
2 Enginyers tcnics, perits | Aquest import ja té inclosa la
ajudants titulats prorrata de lgs arat. extr. que
e — corresponguin.
3 C?p administratiu i de taller 2) Cost cofitzacié quota
4 Ajudants no titulats empresa SS.
5 Oficials administratius
8 Subalterns 1) 1.400€ bruts/mes:
— — Aqguest import ia 1€ inclosa la
7 Auxiliars administratius prorrata de les grat. exir. que
8 Cficials de 1aide 2a corresponguin.
9 Oficials de 3a | 2) Cost cotitzacit quota
especialistes empresa SS.
1) 1.300€ bruts/mes:
Aquest import ja té inclosa la
10 Peons prorrata de les grat. extr. que
corresponguin.
2) Cost cotitzacié quota
empresa SS.
Treballadors menor de 18 | 1) 1.200€ bruts/mes:
11 anys qualsevol que sigui la | Aquestimport ja té inclosa la
seva categoria professional. | prorrata de les grat. extr. que
gorresponguin.
2) Cost cotitzacié quota
empresa SS.

(*) En el cas que la jornada de treball siqui a temps parcial. les quanties
anteriors es calcularan proporcionalment a la jornada efectivament
contractada i que sera, com a minim, el 50% de la jornada a temps

complet

7. Sol-licituds i documentacio

SOL-LICITUD

La sollicitud s'ha de presentar segons formulari normalitzat i seguint
les indicacions que estaran disponibles a l'espai Tramits de la Seu
electronica de I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, o que es
facilitara als Punts d'Atencié Ciutadana i al Servei d’Empresa i
Ocupacié de I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat. També es pot
descarregar a la  seu electrdnica del web municipal;
http:/lwww.esplugues.cat/ambits/temes/ocupacio/benvinaut, i ha d'estar
signada per la persona titular o representant legal de I'empresa o
entitat. El compte bancari indicat al formulari de sol-licitud haura d’estar
validat per I'entitat bancaria corresponent.

La inexactitud, falsedat o omissié de caracter essencial en qualsevol
dada o document que acompanyi la sol-licitud de subvencié deixen
sense efecte aquest tramit, des del moment en qué es coneguin i
previa audiéncia a la persona interessada i, en conseqiiéncia,
comporten la inadmissio de la sol-licitud de subvencié, sens perjudici
que puguin ser causa de revocacid de la subvencio, si es coneixen
amb posterioritat a la concessio.
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La convocatoria d'aguestes subvencions establira el termini de
presentaci6 de la sol-licitud.

Inadmissié

L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de
presentacié de la sollicitud que estableixi la convocatoria
comporta la inadmissié de la sol-licitud.

Lloc de presentaci6
Es determinara a la convocatoria d'aquestes subvencions.

DOCUMENTACIO
La documentacié a presentar és la segilent, segons el model
establert:

a) En el moment de la sol-licitud:

» Formulari de solicitud signat i segellat pel representant
legal de I'empresa o entitat, amb les dades bancaries del
compte on lempresa o entitat beneficiaria vulgui rebre
lingrés. Aquest formulari haura d'estar validat amb el segell
i la signatura de I'entitat financera.

» Copia dels poders notarials de la persona que presenta la
sollicitud per actuar en representacid de I'empresa
{persones juridiques).

» Copia del DNI/NIE de la persona que presenta la sol-licitud.

Copia de! NIF/CIF de fempresa o entitat.

» En cas que l'empresa sigui:

- Persona juridica (societats o entitats), copia de
l'escriptura de constitucio o del document d'inscripcié al
Registre public corresponent.

- Empresari o professional individual, alta censal.

- Societat civil sense personalitat juridica propia: el
contracte privat.

- Societat mercantil: alta en el régim de Seguretat Social
que correspongui i certificat de situacid de cotitzacio de
la persona representant o administradora de la
societat.

» Llicencia o comunicacié de I'activitat econdmica emés per
I'ens local del municipi on estigui situada 'empresa. Si esta
situada a Esplugues de Llobregat, Faporta d'ofici el propi
ajuntament.

» Certificat de vida laboral de la empresa o entitat (Model
A002) dels 12 mesos anteriors a la sol-licitud.

» Certificats acreditatius de 'acompliment de les obligacions
tributaries amb [Estat, un altre amb la Generalitat de
Catalunya, un altre de les obligacions amb la Seguretat
Social i un altre de les obligacions amb I'entitat municipal on
estigui la residenciada l'empresa. Si estd situada a
Esplugues, aquest darrer certificat I'aporta d'ofici el propi
ajuntament.

» Document de descripcio del lloc de treball amb funcions,
categoria i perfil professional requerit, codi de conveni
col-lectiu d'aplicacio, jornada de treball, retribucié bruta
(inclosa la prorrata de les pagues extraordinaries i exclosos
altres conceptes retributius), grup de cotitzacié, codi CNAE i
tarifa d'accidents de treball i malaltia professional, cost total
mensual de la quota empresa de cotitzacio a la SS. Aquest
model sera facilitat pel servei d’Empresa i Ocupacié de
FAjuntament d’Esplugues de Llobregat.

v

» Esborrany del contracte de treball corresponent, on s'especifiquin
totes les informacions de la relacié laboral (jornada laboral,
categoria professional, conveni aplicable, cost laboral, etc.). Es
podran fer servir els models de contracte normalitzats del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

» Documentacié que acrediti la condici6 de desocupat de la
persona que es vol contractar, amb 3 mesos minim d'antiguitat a
l'atur o que en el periode de 12 mesos no han estat treballant
més de 60 dies, emesa pel Servei d'Ocupacio Catala (SOC).

» Certificat d'empadronament de la persona a contractar emés per
FAjuntament d’Esplugues de Llobregat on consti un periode de
residéncia minim de 12 mesos a Esplugues de Llobregat.

» Copia de DNI/NIE de la persona a contractar.

b Certificat de vida laboral de la persona a contractar.

» Declaracié responsable dels requisits 3, 4, 51 6 de la Base 4.
Aquest model sera facilitat pel servei d'Empresa i Ocupacié de
FAjuntament d'Esplugues de Llobregat.

b) En el moment de P'acreditacié del contracte:

» Copia del contracte de treball on consti la durada del contracte, la
jomada laboral, el cost laboral, la categoria professional i el
conveni laboral aplicable. Es obligatori afegir en el contracte
una clausula on hi consti ef seglient redactat:

“Contracte realitzat en el marc del Programa complementari
de foment de I'ocupacié local 2017-2018 de la Diputacio de
Barcelona. “

En cas que alguna de les condicions establertes en 'esborrany
del contracte hagi variat, caldra informar-ho al servei d’Empresai
Ocupacié de I'Ajuntament d’Esplugues de Liobregat.

» Copia de l'informe de Dades de Cotitzacio (IDC) i de l'alta de la
persona contractada en el régim de Seguretat Social.

En qualsevol moment del procediment, I'Ajuntament d’Esplugues de
Liobregat podra sol-licitar documents d'aclariment o complementaris.

8. Procediment de concessio i resolucio

La instruccio del procediment de concessio de la subvencié correspon
al servei d'Empresa i Ocupacid i la resolucié és realitzara mitjangant
acord de la Junta de Govern Local per delegacio d'Alcaldia.

Una vegada registrada la sol-licitud, es verificara que l'empresa o
entitat sol licitant compleix els requisits de !a Base 4 i que s ha
presentat dins el termini establert. Aixi mateix, es verificara la
documentacié de la sol-licitud | si aquesta no acompleix els requisits, es
requerira a la persona interessada per tal que en un termini maxim de
10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius.

La resolucié de concessid o denegacié corresponent a cada sol-licitud
es notificara mitjangant un acte administratiu i s'emetra en el termini
maxim de 30 dies habils a comptar des de la data de la seva
presentacid en el Registre General de 'Ajuntament d’Esplugues de
Liobregat.

El criteri per determinar l'ordre d'accés a assignacié economica sera
f'ordre de presentacio de les sollicituds en el Registre corresponent i
fins a lesgotament de la partida pressupostaria assignada al Programa.
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La valoracié técnica de les sol-licituds de les subvencions i la
revisio de la documentacié corresponent es fara pel Servei
d'Empresa i Ocupacio de I' Ajuntament d'Esplugues de Llobregat.

9. Gestido d'ofertes i seleccio de
personal

Les ofertes de treball es gestionaran preferentment mitjangant els
dispositius locals d'ocupacié (Borsa de Treball de I'Ajuntament
d'Esplugues de Llobregat o de I'Oficina de Treball del SOC o'
Esplugues de Llobregat), que col'laboraran en el procés de
preseleccié de candidatures, perd seran les empreses o entitats
les que realitzin la seleccio final de les persones treballadores
mes adequades segons les seves necessitats.

Quant foferta de treball es presenti a la Borsa de Treball de
lAjuntament d'Esplugues de Llobregat, el tramit es podra fer
personalment o a través del web municipal:
http./fwww.espiugues.cat/ambits/temes/ocupacio/benvingut

L'empresa o entitat també podra fer la seleccié de la persona a
contractar pels seus propis mitjans.

10. Contractes i termini d’execucio

Es formalitzaran contractes de durada determinada o indefinida a
temps complet o parcial. La durada dels confractes de treball ha
de ser com a minim de 12 mesos.

El contracte laboral ha de ser d’una jornada igual o superior al
50% de V'establerta per conveni com jornada completa. En el cas
que la jornada de treball sigui a temps parcial, e! salari brut maxim
subvencionable es calculara en proporcit a la jornada realitzada.

Els contractes de treball poden ser subscrits a partir de la data de
registre de la presentacio de la sol-licitud de subvencié. En tot cas
recaurd sota la responsabilitat de l'empresa o entitat la
contractacié realitzada amb anterioritat a [a resolucié de concessid
de la subvencio.

Els contractes s’hauran d’iniciar com a maxim el dia 1 de
gener de 2018, per una duracié de 12 mesos o superior.

11. Modificacions contractuals

En el cas que el contracte laboral es vegi modificat, caldra que,
abans de fer la modificacié, 'empresa o entitat beneficiaria de la
subvencio ho comuniqui al Servei d' Empresa i Ocupacié de
lAjuntament d’Esplugues de Llobregat.

L'empresa o entitat haura d'aportar, en un termini maxim de 30
dies, la documentaci6 acreditativa de la modificacio.

La resoluci6 de I'acceptacio de la modificacié i, si correspon, de la
minoracié de limport de la subvencié inicialment concedida es

comunicara en un termini de trenta dies des de la recepcio de la
comunicacid de la modificacio per part de 'empresa o entitat.

SUPOSITS DE MODIFICACIO DEL CONTRACTE
» Substitucio de fa persona contractada

En cas de baixa durant el periode prova de la persona contractada o
baixa voluntaria amb anterioritat a la finalitzacio del periode contractual
de 12 mesos, es procedira a la seva substitucié i nova contractacio per
ocupar el mateix lloc de treball pel qual s’ha concedit la subvenci6, pel
temps que resti de contracte fins els 12 mesos.

La substitucio s’haura de produir en el termini maxim de 30 dies des de
la baixa de la persona treballadora.

Per formalitzar la substitucié shaura de presentar la documentacio
acreditativa del canvi.

Si no es produeix la substitucid, la subvencié sera revocada totalment
per incompliment del requisit de duracié minima de 12 mesos del
contracte i els imports cobrats hauran de ser reintegrats.

> Reduccié de la duracié de la jornada

La subvencié concedida sera revisada i es tornara a calcular amb
minoracié de I'import inicialment concedit, si s'escau, en proporcio a la
reduccié de jornada realitzada. Aquesta reduccié tindra el limit establert
en el 50% de la jornada.

Reduir la jornada per sota del 50% es motiu de revocacio total de la
subvenci6 per incompliment d'una de les condicions essencials.

S’haura de presentar la documentacié acreditativa del canvi.

» Ampliacié de la duracié de la jornada
L'ampliacié de jornada no donara dret a un increment de la subvencié.
S'haura de presentar la documentacio acreditativa del canvi.

» Ampliacié de la duracié del contracte o canvi de
modalitat contractual

S'haura de presentar la documentacié acreditativa del canvi i, en el cas
que la nova modalitat contractual generi ajuts econdmics ilo
bonificacions provenint d'altres ens publics, es tomara a calcular
limport de la subvencio concedida.

12. Pagament de la subvencié

» Terminis de pagament

Primer pagament: 20% de I'import de la subvencié, amb la presentacit
del contracte de treball, Informe de Cotitzacié (IDC) i lalta a la
Seguretat Social.

Segon pagament: 40% de limport de la subvencié, un cop justificats els
pagaments de salaris i cotitzacions a la SS dels primers 6 mesos de
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contracte, segons els criteris definits a la Base 15 de les presents
bases.

Ultim _pagament: 40% de Fimport de la subvencid, un cop
justificats els pagaments de salaris i cotitzacions a la SS dels 6
mesos restants de contracte i justificada integrament la despesa
realitzada, segons els criteris definits a la Base 15 de les presents
bases.

El pagament es realitzard mitjangant transferéncia al compte
bancari de I'empresa o entitat.

13. Revocacio de la subvencid

Son causes de revocacio les previstes pels articles 92 bis i 99 del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el Text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, i l'article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
També sera causa de revocacié l'incompliment | la falsedat en la
declaracio dels requisits previstos en aquestes bases reguladores.
A mes, seran causes de revocacid i obligacio de reintegrament de
la subvencié sén les segiients:

» No acreditar la formalitzacio del contracte en un termini
de 30 dies a partir de la concessié de la subvencié.

» La contractacié de persones que no compleixin els
requisits definits a la Base 4.

» Lacontractacié de persones que varen ser destinataries
de la mateixa subvencié en el periode immediatament
anterior (any 2016).

» Lamanca de justificacio o la justificacié incompleta dels
fons rebuts.

» El no compliment de la finalitat ifo les condicions en
base a les quals la subvencid va ser concedida.

» El no compliment de les obligacions socials, fiscals,
comptables, laborals o de conservacio de documents.

» La resisténcia, excusa, obstruccid o negativa a les
actuacions de comprovacid i control per part de F'organ
municipal que gestiona ['assignacié econdmica.

» Que Fempresa o entitat efectui acomiadament
improcedent o incoi expedient de regulacio d'ocupacio,
en el periode de 12 mesos de vigéncia del contracte.

Per a fer efectiu Fimport total o parcial de la subvencié a retornar,
a la qual s'afegiran els interessos de demora corresponents, es
procedir en primer lloc per la via voluntaria i, si és el cas, per la
via de constrenyiment quan no s'efectui el reintegrament de
manera voluntaria, prévia tramitacio del corresponent
procediment,

14. Seguiment, verificacié i control

L'Ajuntament d’Esplugues de Liobregat establira els mecanismes
de seguiment i avaluacié que permetin comprovar el grau de
compliment, sense perjudici de les accions de control
complementaries que decideixi realitzar la Diputacié de Barcelona
pel correcte seguiment de I'execucié del Programa complementari
de foment de l'ocupacié local 2017-2018.

15. Justificacio de la despesa i terminis
de presentacié

La justificaci6 de la despesa efectuada es realitzara d'acord amb els
terminis per al pagament de ia subvencio establerts a la Base 12.

La presentaci6 de la documentacié acreditativa de la despesa es fara
en un termini de 45 dies comptats des de la finalitzacié de cada periode
de 6 mesos del contracte subscrit.

La documentacié acreditativa és la segiient:

> Fulls de salari i TC1 | TC2 mensuals on consti la persona
treballadora objecte de fa subvenci i el rebut bancari del seu
pagament (tant del salari com de la cotitzaci6 a la Seguretat
Social a carrec de 'empresa)

» Model 111 ifo 190, amb la relacié d'imports nominals de la
retencié de F'IRPF on consti la persona contractada.

La manca de justificacio o la justificacio incompleta dels fons rebuts

podra comportar invalidesa total o parcial de la subvencié concedida i
el seu reintegrament.

16. Publicitat de
concedides

les subvencions

L'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat publicara les subvencions
concedides en ef taulell d'anuncis virtual ubicat a la seu electronica de
la web municipal http://www.esplugues.cat i qualsevol altre medi que
es consideri oport(.

Pel que fa a la difusio d'aquesta linia de subvenci6, 'Ajuntament
d'Esplugues de Llobregat utilitzara els mitjans propis de que disposa i
farad constar expressament la col-laboracid de la Diputacié de
Barcelona, en el marc del Programa complementari de foment de
l'ocupaci6 local 2017-2018.

17.  Vigéncia

La vigéncia d'aquestes bases s'estendra als anys 2017 i 2018.

18. Proteccio de dades de caracter
personal

Les dades de caracter personal que les persones interessades han de
facilitar per tal d'obtenir la subvencio s'inclouen en el fitxer “Base de
dades de subvencions i ajuts” amb la finalitat de gestionar els
expedients de subvencions i ajuts de I'Ajuntament d'Esplugues de
Liobregat i en cap cas seran utiitzades per a finalitats diferents
d'aquesta.
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19. Finangament

La convocatoria determinara l'origen del fons de finangament, el
credit i la partida corresponent del Pressupost de despeses
municipal.

La concessit de les subvencions resta condicionada a Fexisténcia
de crédit adequat i suficient en el moment de la concessio de la
subvencio.

20. Perspectiva de génere

Tota la documentacié presentada per les empreses i entitats
sol-licitants de la subvencié regulada en aquestes Bases haura
d'estar redactada en un llenguatge no sexista i haura de prendre
en consideracio la desigualtat social que afecta les dones en las
activitats previstes.

21. Principis étics |
conducta

regles de

Primer.- De conformitat amb I'article 55.2 de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern, s'estableixen els principis étics i les regles de
conducta als quals han dadequar [I'activitat les persones
beneficiaries de les assignacions economiques:

a) El respecte de l'ordenament juridic i el principi de legalitat.

b) El respecte i la proteccio dels drets fonamentals i les llibertats
plbliques i dels drets estatutaris.

c) La transparéncia de les activitats finangades mitiangant
aportacions econdmiques procedents de 'Ajuntament d’Esplugues
de Llobregat.

d) El compromis de no incitar, per cap mitja, a autoritats, camecs
publics, o personal al servei de I'administracio piblica o dels seus
ens dependents a infringir l'ordenament juridic o les regles de
comportament establertes pel codi de conducta.

&) El compromis de no intentar exercir influéncia sobre autoritat,
carrec piblic, o sobre personal al servei de I'administracio publica
o dels seus ens dependents, per obtenir una actuacié en benefici
propi o de tercer, respectant absolutament la seva actuacié
independent i no condicionada per conflictes d'interessos, per
qualsevol incompatibilitat o per qualsevol causa que comporti el
deure d'abstencid, i garant de la igualtat de fracte de totes les
persones, evitant qualsevol mena de discriminacid i arbitrarietat
en la presa de decisions o en linforme sobre assumptes publics
en els que intervinguin per raé del carrec o lioc de treball.

f) L'ajustament de la gesti6 i I'aplicacié dels recursos publics a la
legalitat pressupostaria i a les finalitats per a les quals s'han
concebut i concedit.

9) El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions
propies.

h) La utilitzacio de la informaci6 a qué tenen accés en benefici de
Finterés public, sense obtenir cap avantatge propi ni ali¢.

i) EI compromis general i directe per la qualitat de les activitats o
serveis que presti i el compliment dels drets de les persones
usuaries o destinataries de les seves activitats.

j) La bona fe.

k) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o carrec
public, o personal al servei de I'administracié piblica o dels seus ens
dependents, per raé del carrec o que pugui comprometre I'execucio de
Hurs funcions.

1) No obtenir ni tractar d'obtenir la informacié o influir en la presa de
decisions de manera deshonesta.

m) El compromis de proporcionar informacié actualitzada, fidel i no
enganyosa en l'actuacié comprovadora de la Intervencid i de mantenir-
la actualitzada posteriorment.

n) El compromis d'acceptar i complir les mesures adoptades en el cas
d'incompliment de les obligacions legals establertes o pel codi de
conducta.

Segon.- L' incompliment dels principis étics i regles de conducta
establerts a I'apart primer d'aquesta clausula, per part de les persones
beneficiaries de les assignacions economiques, tindra el segiients
efectes:

1.- Si el comportament contrari als principis étics i regles de conducta
constitueix, simultaniament, una infraccio administrativa de les
recollides als articles 52 i segiient de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, es prendra en consideracio
aquest comportament al moment de determinar la graduacio de la
sancié corresponent. Aixi mateix es procedira a deixar constancia a
I'expedient i el publicara mitjangant el Portal de Ia Transparéncia.

2.- Si el comportament contrari als principis étics i regles de conducta
no resultés constitutiu d'una infraccié administrativa de les recollides
als articles 52 i segiient de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, es deixard constancia a I'expedient
administratiu i es publicara mitjangant el Portal de la Transparéncia.

3- Les bases reguladores de la concessid de les subvencions
establiran, entre el seus criteris de valoraci6, I'abséncia de constancia
de comportaments contraris al principis étics i regles de conducta, per
part de les persones sol-licitants de subvencions.

Informacio i lliurament
de la documentacié

Servei d’Empresa i Ocupaci6

Centre municipal Puig Coca

Petit Parc de I'Amistat, s/n (cantonada amb carrer
Vallerona)

08950 Esplugues de Liobregat

Tel. 933720416 (ext. 1620)
Horari: 9a 14.30 h

ocupacio@esplugues.cat







